Dodatok ¢&. 8 ku Kolektivnej dohode zo diia 30.4.2018

V Casti V. Sociilna starostlivost’ a socidlny fond sa meni:

bod ¢.2:

Zamestnavatel’ zabezpeéi pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle ZP § 152.
Stravovanie zabezpeéi formou elektronickych stravovacich poukéZok a finanéného prispevku.
Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v def, kedy v ramci pracovného alebo
sluZzobného ¢asu odpracoval viac ako $tyri hodiny.

0d 1.1.2023 zamestnavatel prispeje ¢iastkou 3,30 € na jedno hlavné jedlo. Zamestnanec plati
1,00 € na 1 hlavné jedlo, hodnota stravného listka je vo vySke 5,30 €.

bod ¢.4:
Prispevok na stravovanie zo SF je vo vyske 1,00 € na 1 hlavné jedlo - od 1.1.2023.

Dopliiia sa:

Socidlny fond sa pouZije prevazne na stravovanie zamestnancov. Na zaklade prehodnotenia
stavu finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu ku koncu roka sa vyplati zamestnancom benefit -
prispevok na stravovanie aj pocas dovolenky . Prispevok sa prispdsobi stavu finanénych prostriedkov
na socidlnom Gcte a zaroven sa zamestnancom upravi podfa vyCerpanej dovolenky, Uvdzku a dizky PN
v danom roku. Cely benefit za dovolenku bude vyplateny zo socidlneho fondu.

Tento dodatok nadobuda platnost’ a Géinnost’ diiom 01.01.2023 a je platny do uzatvorenia
novej kolektivnej dohody.

Dodatok je vyhotoveny pisomne v §tyroch exemplaroch. KaZda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.
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